Attraverso studi adeguati, sviluppo
personale e pratiche ricorrenti tutti
possiamo migliorare il nostro stato
di benessere ed essere portatori di
gioia e serenita nelle relazioni
umane. Ognuno di not puo essere un
propiziatore e creatore di armonia e
concordia nelle relazioni di coppra,

Sfamiliart, di lavoro e di amicizia.

1l Peacel.ifel.cader ¢ un Counselor
che opera come Leader nella
creazione di condizioni di Vita
caratterizzate da Pace. L.a maggior
parte delle relazioni di aiuto
riguardano  situazioni di  conflitto
che generano confusione e disagio. I/
Counselor ha il compito di aiutare
gli altri nella ricerca delle risorse
alle quali attingere per fare fronte
in autonomia e con efficacia alle

dinamiche relazionali critiche.
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SCUOLA TRIENNALE DI
COUNSELING AD APPROCCIO
COMPLESSO PER PREVENIRE E
GRS ke OINEIZTE R
(Affiliata SIAF ITALIA - SC 266/19)

I1 Counselor ¢ un professionista della
relazione d’aiuto. Attraverso I'ascolto, le
abilita comunicative e le competenze
relazionali, aiuta a sviluppare le risorse
personali e a migliorare le relazioni nei
vari contesti di vita. Il Counseling,
attraverso uno spazio di riflessione e di
esperienza, ha lo scopo di favorire
capacita di scelta e di cambiamento,
lasciando emergere i punti di forza e le
capacita di autodeterminazione dei
singoli e dei gruppi.

COMPLEXITY INSTITUTE

www.complexityschool.com

scrivici: complex.counseling@gmail.com

Quando si comunica ¢ bene essere
consapevoli che la qualita impressa
alla dinamica delle relazioni e
Jfondamentale nella trasformazione
delconiesto- Adosiando un
approccio complesso si chiama in
campo la responsabilita personale
nell’azione. L'intento del percorso e
quello di posizionare 1 processi di
prevenzione e gestione del conflitto
in un paradigma della relazione di
aiuto che punti senza alcuna
incertezza alla consapevolezza, al
riconoscimento, all’inclusione ed al

coraggio dell’esplorazione.

E’° compito del PeaceLifeleader
ispirare il proprio cliente favorendo
una chiara e precisa comprensione dei
vincoli e delle opportunita che gli si
presentano, facendo emergere con
naturalezza decisioni e modalita
d’azione efficaci per affrontare stati di

disagio e/o conflitto relazionale.
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SO ey MATERIE D’ INSEGNAMENTO E TRAINER

COMPETENZE
IN USCITA

Il percorso triennale ha una durata di 1500 ore distribuite tra 500 ore d’aula, 550 ore di studio e
ricerca e 450 ore di pratica professionale e tirocinio. Ogni anno si svolgeranno 6 Moduli
Weekend in Webinar e¢ 2 Moduli intensivi in Presenza da § giorni ciascuno per un totale di 22

% Elaborare un dialogo interno e
ricomporlo ad unita

¢ Comprendere lo sviluppo delle
dinamiche complesse nelle reti delle

giornate formative

+ PRINCIPI E PRATICHE DI COUNSELING

Gt DARIO
.x.;elaz,lom L g RFRg + COMUNICAZIONE GENERATIVA SITEE
d,ralt teare con et, Cac;a lel-tecmc ¢ 2, + LINGUAGGIO DI PRECISIONE S
B e + PRINCIPI E PRATICHE DI COMPLESSITA AT

precisione, dell’ascolto attivo e del
linguaggio metaforico

% Riconoscere ed attivare nelle diverse
situazioni le intelligenze emotiva e

+ AZIONE E RESPONSABILITA PERSONALE
+ GESTIONE DELLE EMOZIONI

+ PRATICHE DI CONSAPEVOLEZZA

+ COMPORTAMENTO ETICO

Cod. LI433T-CG

percettiva ‘ ‘ + QUALITA DELL ESSERE MARINELLA
% Essere mindful: concentrati, attenti e + PRATICHE DI PRESENZA MENTALE DE SIMONE

presenti S . + CONFLITTO INTRA-PERSONALE Counselor Trainer
% Innescare nelle relazioni di aiuto dei SIAF ITALIA

processi di consapevolezza sul ruolo della
responsabilita personale

% Riconoscere le fasi di un processo di
conflitto interpersonale e di gruppo

+ COLLOQUIO E ANALISI DELLE RISORSE

+ PREVENZIONE DEL CONFLITTO

+ TECNICHE DI GESTIONE DEI CONFLITTI
= R B E CO-STSiEN I

+ LEADERSHIP GENERATIVA

Cod. LI434T-CG

% A li altri [ f 1 MASSIMO
SIS (4 1 Rt (8 2HE EaEare fe + PEACE LIFE LEADER COUNSELING AN
risorse da mettere in campo per
affrontare con efficacia i conflitti Counselor Supervisor
er informazioni scrivici a ASSOCOUNSELING
P Cod. A1684
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